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基 础 业 务 知 识 

    一、公司基本概况 

    1、公司全称：北京信用联盟文化有限公司。 

    2、成立时间与资本：2010 年 8月，注册资金：1亿元。 

    3、平台名称：超强大脑联盟。 

    二、核心产品与业务模式 

    1、主要产品：录播课（由老师们录制好的音频/视频课程，已经上线平台，供学生/学员订阅学习）。 

    2、公司业务：销售录播课程。 

    3、业务方式：通过组队引流、选优招聘，以招聘带动销售的模式，搭建高价值人脉关系网络，组建

人才梯队。 

    三、推广员与员工 

    1、身份与关系： 

    （1）推广员与公司是：代理关系； 

    （2）员工与公司是：劳动关系。 

    2、推广员注册与入职： 

    （1）年龄要求：邀请推广员注册时，被邀请人最低需年满：16 周岁。 

    （2）费用：注册推广员无需缴纳任何费用（0元）；员工入职无需缴纳任何费用（0元）。 

    3、推广员待遇： 

    享受 1～2级的层级分佣，和 1～29 人的团队分佣。 

    4、员工分类： 

    共分为 3 类：①兼职；②全职；③半全职。 

    四、关系绑定机制 

    1、绑定上下级关系： 

    （1）原理：被邀请人用您的专属海报注册了推广员，系统将自动识别为您邀请并绑定上下级关系。 

    （2）唯一渠道：微信公众号→学习中心→我的→推广中心→邀请推广员→系统自动生成您的专属海

报→分享您的专属推广员邀请海报。 

    2、绑定客户关系及注意事项： 

    （1）绑定渠道： 

    ① 微信公众号→学习中心→选择要推广的课件→①分享给你的意向客户；②发布到朋友圈；③发送

到微信群（客户点开浏览后，系统自动绑定永久客户关系，其后购买任何课程您均可获佣金） 

    ② 微信公众号→学习中心→我的→推广店铺（客户扫描/识别推广二维码后，系统自动绑定永久客户 
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关系，其后购买任何课程您均可获佣金） 

    （2）注意事项：以下方式无法自动绑定任何关系。 

    ①推广分享公众号；②推广分享官方网址。 

    五、课程、销售与结算 

    1、免费课程： 

    （1）提供试听试看课，无完全免费课程。 

    （2）访问方式：微信公众号“超强大脑联盟” → 右下角“我的”→ “学习中心” 就能看到我们

所有的课程，多数课程都有试听试看课。试听试看方法：点击“目录”，一般都是前几节课能试听或试看。 

    2、销售业绩认定与结算： 

    （1）前提：您与下属员工/推广员已经绑定上下级关系。 

    （2）推广员：下属推广员产生了销售后，佣金将在 24小时内自动结算至您的个人微信零钱。 

    （3）员工：下属员工产生了销售后，需在“员工工资系统”申报业绩，系统自动核算团队业绩佣金

后，您可随时手动在线提现至微信零钱。 

    3、佣金归属确认：系统依据已绑定的上下级或客户关系自动结算佣金。 

    4、赠送课程：选择课程 → 点击 “送好友”按钮 → 支付 → 分享给微信好友 → 好友点开即获得

学习权限（赠送成功）。 

    六、招聘、入职与业绩 

    1、员工入职要求：累计直接销售业绩需≥5999 元（如果当月有入职业绩扶持政策，将另行告知方案）。 

    2、推广员自购与业绩： 

    （1）推广员本人购买课程属个人消费。 

    （2）仅计作其邀请人的直接销售业绩。 

    （3）只有本人的直接销售业绩才能计作本人的入职业绩。 

    3、兼职销售要求：连续 180 天内个人直接销售业绩＞0元即可。 

    4、兼职转正：公司根据岗位需求及个人表现择优转正，无固定时间限制，不作转正时间承诺。 

    七、坐班岗位职责 

    1、工作内容： 

（1）组队引流：根据《组队引流挑战赛》方案开展活动，引导参与者免费体验组队引流奖励机制，

并初步介绍公司的课程，筛选对兼职岗位有浓厚兴趣且具有潜力者。 

    （2）招聘：利用招聘平台及引流成果，筛选并招募认同公司文化、富有热情且能力匹配的人才，补

充兼职团队。 

    （3）培训：参与或主导引流培训会、分享会，确保团队成员理解执行；为新入职兼职员工设计实施

系统培训，提升专业技能与工作效率。 

    （4）统计：统计并分析组队引流成效、招聘成果及下属销售业绩，提供数据支持；完成公司指派的

其他统计任务，以数据洞察驱动业务优化。 

    （5）辅导与监督：重点挖掘培养人才，监督辅导下辖团队成员完成销售目标。 
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    八、规则与问题解答 

    1、课程退款规则：由于知识课件为虚拟内容服务，且销售佣金即时分发，订阅后不支持退订、转让，

因此凡订购者，一经购买无法退款。请购买前根据使用情况，谨慎评估！ 

    2、招聘规范用词用语： 

     “邀请”推广员， “招聘”员工。严禁使用与直销或传销相关的词语描述本项工作而误导他人，包

括但不限于以下用语：层级、裂变、直销、传销、金字塔、团队长、发展人、上线、下线、拉人、拉人头、

第*层、第*级、第*代、直推、太阳线、双轨、两条腿、两条腿走路、*条腿、分红、领导奖、组织奖、团

队奖、五级三阶制等词语。 

    3、关于“类似传销”的澄清： 

    公司招聘完全合法合规，与传销有本质的差异： 

    （1）无费用：组队引流及招聘不收取任何费用（无入门费/会费），奖励资金完全均由公司出资，且

组队引流奖励严格限定于两级以内。这与传销的入门费、会费或购买产品等收费方式完全不同。 

    （2）劳动关系：入职员工均签订《劳动合同》，建立正式劳动关系；而传销则没有《劳动合同》，也

不存在劳动关系。 

    （3）合法推荐：员工向公司推荐人才符合国家法律规定，企业内部的职务等级和奖励层级设置数量

无法律限制。 

    （4）普遍性：如果以员工职务等级超过两级就认定为传销，则几乎全国所有企业都将被认定为传销

公司，这是不合理的。 

    综上所述，我们公司的招聘行为与传销活动在本质上有明显区别，是完全合法合规的。 

    4、关于“上级拿下级的钱，层层拿钱，是一级一级往下拿”的澄清： 

    “奖励机制是上级拿下级的钱，层层拿钱”的说法完全错误： 

    （1）归属权明确：员工售出课程的款项属于公司财产（含知识产权）。 

    （2）奖励来源清晰：发放给员工的奖励资金完全来自公司自有资金，并非从任何员工（包括下级）

的个人资金中提取。 

    （3）激励机制本质：奖励旨在表彰为公司创造价值（如销售、招聘）的员工，来源于公司营收，是

公司对贡献者的正向回馈。将之曲解为“剥削下级”既不符合事实，也不利于营造积极团结的团队氛围。 


